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Negadores de la vida son los que no aportan su
concurso a la lucha por la libertad, los carentes de
toda actividad, los que pasivos besan la cruz de sus
propios sacrificios, los que se arrodillan para lamer
la mano hiriente del tirano, los incapaces de realizar
obras que vizlumbren (sic) un horizonte amplio y
nuevo, los que no tienen audacia ni coraje, los
impermeables al estrépido (sic) de las armas que se
chocan en los campos de batalla pugnando para
triunfar en el viejo litigio de la libertad contra el
principio de autoridad.

Negadores de la vida son los enfermos que llevan el
alma ensombrecida por la tradicion de un triste
pasado, son los nulos de voluntad que caminan por

. el mundo sin una flor de esperanza en sus corazones.

A ellos no les pertenece la vida ni el progreso, como
no les pertenece a los burgueses lo que el trabajo
edifica y construye.

La vida pertenece a los audaces que la gestan y la
hacen florecer. 1

'“Los negadores de la vida” en, La Obra, Periédico anarquista de la Agrupacion Brazo y Cerebro, N° 4,

Afio 1, Tucuman, octubre de 1928.
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Resumen

Esta investigacién tiene por propdsito central analizar las experiencias sindicales
y politicas de los trabajadores tucumanos en general y del movimiento sindical en
particular durante el periodo 1930-1943. A partir de un abordaje social, pero a la vez
intensamente politico, se hace hincapié en sus formas de organizacion y de lucha, en el
contenido politico de sus practicas —sindicales y sociales— y también en el de sus
discursos, porque alli habitan, explicita o sutilmente, las lineas de sus estrategias, sus
ideas, sus sentires y sus anhelos. En tal sentido, la eleccién de un espacio geogréafico
coincidente con limites provinciales no viene a intentar descifrar la clave regional a
partir de tipologias establecidas, sino que pretende abrir una muestra a la diversidad de
experiencias obreras en el pais.

La hipétesis que guia esa investigacion sostiene que durante los afios 1930-1943
los trabajadores tucumanos dieron forma a un movimiento sindical mas estable y
consolidado a través de sus organizaciones y, en el mismo transito, se afianzaron
también como actores politicos. En ese sentido, son varios los supuestos que construyen
la hipétesis general. La desagregacion sufrida durante los primeros afios de la década
obligé a la dirigencia sindical a pensar nuevos sentidos comunes para fortalecer sus
organizaciones y sostener la lucha. En ese camino, los cambios en los patrones de
autoreconocimiento, especialmente los vinculados a su lugar en la sociedad, les
permitieron a los lideres sindicales construir, una legitimacion social y politica sobre la
cual los mandatarios de cufio radical, que gobernaron la provincia a partir de 1935,
tuvieron una influencia destacable. Pero esta particular situacion politica, “la cuestion
radical”, también incentivd la presencia de bandas armadas y, posteriormente, una
intervencion federal a la provincia. En virtud de estos acontecimientos el movimiento
sindical forjé solidaridades, alianzas y vinculos nuevos con amplios sectores sociales y
politicos pensados para defender “valores amenazados”. Esta nueva dinamica de
relaciones, en conjunto con el fortalecimiento de sus organizaciones —que implicd
también la construccion sindical en la zona azucarera—y la lectura del contexto posible
de accion, fueron los factores mas relevantes en la transformacion de la cultura politica
de los trabajadores tucumanos. En tal sentido, la complejidad de los conflictos internos
—ideolégicos y politicos— asi como las diferencias con las direcciones nacionales, no
impidieron que frente a los problemas politicos que atravesaban la provincia y el pais, el
movimiento obrero se conformara como una alternativa valida para ‘“salvaguardar” la
democracia en un escenario politico y social que parecia desmoronarse.

Abstract

The central purpose of this research is to analyze trade union and political
experiences of workers in Tucuman during the period 1930-1943.From a social
approach, yet intensely political, we emphasize on its organization and struggle, on the
political content of their practices and also of their words and speeches, because there
stand -explicitly or subtly-, the lines of their strategies, their ideas, their feelings and
their aspirations. In this sense, the choice of a geographical area coinciding with



provincial boundaries comes not to trying to decipher regional typologies from an
established pattern, but it intends to open a sample of the diversity of workers'
experiences in the country.

The hypothesis that guides this research argues that during the years 1930-1943
workers from Tucumdn gave way to a more stable and strengthened labor movement
through their organizations. In the same transit, they also consolidated themselves as
political actors. In this regard, several assumptions construct the general
hypothesis. The breakdown suffered during the early years of the decade forced the
union leadership to think new common senses to strengthen their organizations and to
sustain the fight. In this way, changes in patterns of self-recognition, especially those
linked to their place in society, enabled them to build stronger trade unions, social and
political legitimacy on which the leaders of UCR party, who ruled the province from
1935, had a remarkable influence. But this particular political situation, "the radical
question," also encouraged the presence of armed bands and later a federal intervention
of the province. Through these events the union movement forged solidarity, new
partnerships and linkages with broader social and political sectors designed to defend
"values threatened. This new dynamic of relations, together with the strengthening of
their organizations, -which also involved the construction in the sugar zone-context- the
reading of de best possible action, were the most important factors in transforming the
political culture of workersin Tucuman. In this sense, the complexity of internal
conflicts -ideological and political- as well as differences with national directions did
not prevent that in this particular political context -that crossed the province and
country-, the labor movement was formed as a valid alternative to "safeguard"
democracy in a political and social scene that seemed to fall apart.
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Introduccion

El tema y el problema

El 24 de febrero de 1946 el Partido Laborista obtuvo en la provincia de
Tucuman, ubicada a 1200 km. de la Capital Federal, el porcentaje mas alto de votos de
todo el pais. Al respecto, investigaciones recientes demostraron que gran parte de ese
porcentaje provino de la estructura y del trabajo del “movimiento obrero provincial”.
Por tal motivo, dentro de las tipologias asignadas a los origenes del peronismo, el
tucumano fue, esencialmente, de “conformacién obrera.””

Estos estudios, sin embargo, partieron de un conjunto constituido de actores que
participaron activamente en la politica de la segunda mitad de la década del 40. Pero ;de
donde surgio, cdmo se conformé y cual era la experiencia de esa base obrera que dio
forma en Tucumaén al Partido Laborista y se impuso con fuerza en las negociaciones
politicas apelando a su “capital electoral™?

En gran medida, las preguntas por la trayectoria previa de esos trabajadores se
han dejédo pendientes.® Quizés, en parte, porque la historiografia sobre el mundo del
trabajo tucumano recién estd empezando a ampliarse pero, también, porque una
substancial bibliografia consider6 al peronismo como el momento fundante de la

historia de los trabajadores en el pais.* Daniel James, incluso, llegé a afirmar que “En

’RUBINSTEIN, Gustavo, “Actores sociales en el surgimiento del peronismo en Tucumén, 1943-1946 ",
Tesina de Licenciatura, Universidad Nacional de Tucumian, 1997; fdem, “El movimiento obrero
tucumano y el primer gobierno peronista. La FOTIA y su vinculo con Perén”, Tesis de Maestria, Sede
Iberoamericana Santa Maria de La Rabida, Universidad Internacional de Andalucia, 1999, e fdem, Los
sindicatos azucareros en los origenes del peronismo tucumano, Tucuman, Universidad Nacional de
Tucuman, 2006; MACKINNON, Moira, "El protagonismo del movimiento obrero tucumano en la
formacién del Partido Peronista (1945-1950)”, en Sergio GREZ TOSO, Francisco ZAPATA y Moira
MACKINNON, Formas tempranas de organizacion obrera, Documento de Trabajo n° 4, Instituto Di
Tella, Buenos Aires, La Crujia, 2003; y MACOR, Dario y TCACH, César, (Ed.) La invencion del
peronismo en el interior del pais, Santa Fe, UNL, 2003. Véase también SIVIERO, Fernando,
"Trabajadores del sistema agro azucarero tucumano. Una visién desde el debate “trabajadores nuevos-
trabajadores viejos™, en Actas de las Jornadas Pre Congreso ASET, Tucuman, 2001; y GAYOL, Sandra,
MELON Julio y ROIG, Mabel, “Peronismo en Tandil ;Perpetuacién conservadora, desprendimiento
radical o génesis sindical? 1943-1948”, en Anuario IEHS, N° 3, Tandil, 1988.

? Existe una bibliografia muy acotada sobre los trabajadores tucumanos en la década del 30. Al respecto,
entre los trabajos mas abarcativos podemos mencionar a ROSENZVAIG, Eduardo, Tucumdn, crisis de un
modelo y modelo de una crisis, Tucuméan, UNT, 1988; ULLIVARRI, Maria, “Entre la negociacién y la
huelga. Estado y sectores obreros en Tucuman, 1936-1943”, Tesina de Licenciatura, Universidad
Nacional de Tucumdén, 2003; y PILIPONSKY, Esteban, “Autonomia y peronizacién. El sindicalismo
tucumano (1943-1946)”, Tesina de Licenciatura, Universidad Nacional de Tucuman, 2008.

*Si bien el uso del término “mundo del trabajo” ha generado algunas suspicacias, en este trabajo sigo a
Hernan Camarero quien destacé la multidimensionalidad de este concepto, el cual no delimita el
acontecer de la vida obrera solo en los dmbitos laborales y sindicales. Por ello, su uso permite englobar y
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un sentido importante, la clase trabajadora misma fue constituida por Perén.”

¢Cuan vilido es sospechar, entonces, que la fuerte impronta de los trabajadores
tucumanos en la conformacién del peronismo en la provincia no respondid al modelo de
tragedia griega deus ex machina? Aceptando que es una desconfianza legitima, la idea
de esta tesis nacié como un intento por encontrar algunas respuestas a las preguntas por
la trayectoria de esos hombres y mujeres. Esta indagacién, no obstante, no parte de
pensar como se construy6 el peronismo en la provincia, sino, por el contrario, pretende
o intenta desnaturalizar el quiebre impuesto por el golpe de estado de 1943 como
momento “disruptor” en la trayectoria de los trabajadores argentinos —y tucumanos—,
explorando la historia previa de aquéllos que llegaron y estuvieron alli, pero que de
6

algin lado venian.

En virtud de lo expuesto, el objetivo de esta investigacion es analizar la

reconocer diversas experiencias de la clase obrera: las que aluden a la lucha, al conflicto, a la
organizacidn, la politica, la cultura y las que se entretejen en 4mbitos de sociabilidad. CAMARERO,
Heman, 4 la conquista de la clase obrera. Los comunistas y el mundo del trabajo en la Argentina, 1920-
1935, Buenos Aires, Siglo XXI, 2007, p. XVIL.

SJAMES, Daniel, Resistencia e integracion. El peronismo y la clase trabajadora argentina, 1946-1976,
Buenos Aires, Siglo XXI, 2006, pp. 55-56.

Muchas investigaciones intentaron responder a un conjunto de preguntas sobre la historia de los
trabajadores en el periodo con la mirada puesta en el peronismo desdibujado asi las dinamicas propias del
movimiento sindical y de los trabajadores que vivieron, lucharon y experimentaron de diversas maneras
los afios que transcurrieron entre 1930 y 1943. En tal sentido, fue el sociélogo Gino Germani, uno de los
pioneros en el abordaje de la situacion obrera en la década del 30 a la cual definié como una etapa de
trinsito entre una sociedad “tradicional” y una “modema”, donde una poblacién rural migrante a la
ciudad —“obreros nuevos”- desorientada por cambios rapidos y familiarizada con vinculos politicos
paternalistas se encontraba en “estado de disponibilidad” y fue blanco para un “liderazgo carismatico”
encarnado por Perén. GERMANI, Gino, Politica y sociedad en una época de transicion, Buenos Aires,
Paidés, 1962, ¢ Idem, “El surgimiento del peronismo, el rol de los migrantes internos”, en Desarrollo
Econdémico, Vol. XIII, N° 51, 1973. Las hipétesis y tesis de Germani, resumidas aqui brevemente, fueron
reformuladas y también refutadas en innumerables ocasiones, generando uno de los debates mas
interesantes de la historiografia argentina y el mas importante en torno a la historia de los trabajadores del
pais. Existieron posturas concordantes con las de Germani a las que la historiografia llamé “ortodoxas”,
Cfr. DI TELLA, Torcuato, Peron y los sindicatos, el inicio de una relacién conflictiva, Buenos Aires,
Ariel, 2003. Intentado reformular las posturas germanianas, otras lineas interpretativas minimizaron el
peso otorgado a los “obreros nuevos™ en las interpretaciones de apoyo al peronismo. Uno de los primeros
estudios en ese sentido fue el trabajo de Miguel Murmis y Juan Carlos Portantiero, quienes desde una
perspectiva marxista aspiraron a superar el enfoque estructural funcionalista de Germani. Estos
soci6logos revisaron las afirmaciones sobre las “masas en disponibilidad” y las hipétesis de pasividad
obrera y confeccionaron un modelo explicativo alternativo. Para estos autores el peronismo no implicé
una ruptura con el pasado sino que, por el contrario, fue la consecuencia de un proceso que tuvo sus
origenes en ciertas caracteristicas estructurales del desarrollo de la sociedad y la economia argentinas
durante la década previa. Una "asincronia” entre el desarrollo econémico, la acumulacién de capital y la
distribucién de beneficios gener6 una sensacién de explotaciéon comin en un movimiento obrero en
expansion que, abonada por la existencia de una gran cantidad de conflictos “perdidos” o “transigidos”,
facilité la colaboracién de los trabajadores con un nuevo gobierno. Esta investigacién entrelaza
condiciones de existencia, conflictividad y organizacién obrera y comienza a sefialar una relativa
autonomia de los trabajadores frente a las visiones de heteronomia y manipulacién que regian hasta su
publicacién. MURMIS, Miguel y PORTANTIERO, Juan Carlos, Estudios sobre los origenes del
peronismo, Buenos Aires, Siglo XXI, 2004 (Primera edicion en 1974).

13



A

experiencia de los trabajadores tucumanos en general y del movimiento sindical en
particular en una década compleja y vertiginosa como la del treinta haciendo hincapié
en sus formas de organizacién y de lucha, en el contenido politico de sus practicas —
sindicales y sociales— y también en el de sus discursos, porque alli habitan, explicita o
sutilmente, las lineas de sus estrategias, sus ideas, sus sentires y sus anhelos.

Sin embargo, es licito aclarar que con la eleccién del espacio geografico a
analizar no me propongo realizar una historia provincial a través del relato de los
pormenores de un grupo de obreros, sino rescatar una pieza del conjunto de
heterogeneidades presentes en el devenir histérico de los proletarios argentinos.Una
experiencia que es propia y unica de un grupo de trabajadores y trabajadoras pero que,
sin embargo, no esta aislada de las experiencias de otros grupos obreros de otras
regiones del pais. Qué los distingue, qué los separa y qué los acerca es parte de la
pregunta de investigacion, porque el objeto estudiado, mas alld del interés intrinseco
que lo destaca como caso particular, cobra sentido s6lo a partir de su insercién en un
conjunto mas amplio. En consecuencia, la intencion es recuperar también sus vinculos y
sus conflictos con los actores de otros espacios regionales, con otros bloques de poder y
con otras dindmicas sociales.

La mirada centrada en Buenos Aires fue siempre "definidora de sentido" para la
historia de los trabajadores argentinos y mayormente colocd en perspectiva periférica a
otras realidades. No obstante, entiendo que observando desde otro lugar se abren
intersticios para que aparezcan nuevos problemas, nuevas explicaciones y nuevas
formulaciones causales'{*7 Es por ello que lo que aqui se propone es un intento por
repensar las interacciones, las redes y las elecciones estratégicas de los trabajadores
tucumanos no como ilustracion de tipologias preestablecidas por patrones externos, sino
como una muestra de la diversidad de comportamientos, posibilidades y recursos.

Para comenzar a reflexionar sobre lo expuesto, la hipétesis principal de esta
investigacion sostiene que durante los afios 1930-1943 los trabajadores tucumanos
consolidaron a través de luchas, organizacién y nuevos vinculos sociales, un
movimiento sindical que se convirtié en un actor politico relevante de la provincia a
partir de los primeros afios *40. En ese sentido, son varios los supuestos que construyen

la hipétesis general. La desagregacion sufrida durante los primeros afios de la década

'Cfr. PETERSEN, Silvia R. F. "Cruzando fronteiras: as pesquisas regionais € a histérica operaria
brasileira, Anos 90, N° 3, Porto Alegre, junho 1995; y TEIXEIRA DA SILVA, Fernando, Operdrios sem
patrées, Os trabalhadores da cidade de Santos no entreguerras, Campinas, Editora Unicamp, 2003
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oblig6 a la dirigencia sindical a pensar nuevos sentidos comunes para fortalecer sus
organizaciones y sostener la lucha. En ese camino, los cambios en los patrones de
autoreconocimiento, especialmente los vinculados a su lugar en la sociedad, les
permitieron a los lideres sindicales no sélo robustecer sus estructuras, sino también
construir una legitimacion social y politica sobre la cual los mandatarios de cufio
radical, que gobernaron la provincia a partir de 1935, tuvieron una influencia
destacable. Pero esta particular situaciéon politica, “la cuestién radical”, también
incentivo la presencia de bandas armadas y, posteriormente, una intervencién federal a
la provincia. En virtud de estos acontecimientos el movimiento sindical forjo
solidaridades, alianzas y vinculos nuevos con amplios sectores sociales y politicos
pensados para defender “valores amenazados”. Esta nueva dindmica de relaciones, en
conjunto con el fortalecimiento de sus organizaciones —que implicd también la
construccion sindical en la zona azucarera—y la lectura del contexto posible de accién,
fueron los factores mas relevantes en la transformacion de la cultura politica de los
trabajadores tucumanos. En tal sentido, la complejidad de los conflictos internos —
ideolégicos y politicos— asi como las diferencias con las direcciones -nacionales, no
impidieron que frente a los problemas politicos que atravesaban la provincia y el pais, el
movimiento obrero se conformara como una alternativa valida para “salvaguardar” la
democracia.

La demanda concreta de participacién politica al finalizar la década fue, en tal
sentido, el producto de una trayectoria de lucha que comenzé de una desagregacién
brutal luego de la crisis y la represién y se apuntal6 cuando el movimiento sindical
estuvo convencido de ser “la salvaguarda” del sistema democratico en la provincia en

un escenario politico y social que parecia desmoronarse.

La periodizacién y la organizacion

Todo recorte temporal implica un atrevimiento personal, una interferencia
académica funcional en el acontecer histérico de las personas. Sin embargo, a veces las
respuestas a las preguntas de un estudio estan construidas sobre la arbitrariedad de un
corte o una periodizaciéon y, en muchas oportunidades, estas son también
imprescindibles para la factibilidad de una investigaciéon. Una historia, un relato, un
andlisis debe siempre comenzar por algun lado y, en ese sentido, considero que el
levantamiento militar de 1930 marca un punto de inicio. Aunque construido a partir de

un quiebre generalmente entendido como politico, tuvo hondas consecuencias en la
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experiencia obrera. Implicé no sélo la manifestacion de las debilidades del sistema
politico/institucional o la reformulacién de politicas econdémicas en clave nacionalista
para defender al pais de las consecuencias de la crisis, sino que también involucrd la
instauracién de un régimen sustentado en la exclusion, la represion y la violencia.
Historiograficamente hablando, hay un amplio consenso respecto a ello y aunque
siempre las periodizaciones pueden estar sujetas a revision, a los fines del andlisis que
esta tesis pretende realizar, el afio 1930 envuelve una division de aguas. Al mismo
tiempo, todo principio debe tener un final, y el golpe de estado de 1943, acontecimiento
que prontamente modific6 de manera sustancial la vinculaciéon del Estado con los
trabajadores y que cambi6 la légica de las relaciones sociales, dara un cierre al periodo
de estudio.

Sobre este bloque temporal, decidi introducir tres cortes que dan forma a las tres
partes centrales de la investigacion: 1930-1933, 1934-1938 y 1939-1943. La eleccidn
es, de nuevo, arbitraria, pero considero que cada bloque encierra en si mismo una
problematica diferente sobre la que me detendré luego. Estas temporalidades articulan
los cépitulos centrales de la tesis en la cual se prioriza un eje narrativo diacrénico
porque me interesa, principalmente, analizar la trayectoria de organizacion y
fortalecimiento de las organizaciones de trabajadores, asi como las vicisitudes de la
experiencia colectiva, los aprendizajes politicos y los itinerarios de lucha; factores éstos
que cobran sentido en el marco del trascurso de los agitados acontecimientos locales,
nacionales e internacionales de la década de 1930. Las acciones y las elecciones
humanas son decisivas en la historia de los grupos y muchas de ellas estdn insertas,
delimitadas, presionadas y condicionadas por el tejido cambiante de los hechos y las
coyunturas. La variable temporal constituye, por ende, un eje troncal en la estructura de
esta investigacion. Ella acompafia y modifica las posibles respuestas a los objetivos
planteados, ya que la experiencia, como destaca E.P. Thompson, estd construida a partir
de un contexto que no es estatico.®

Los cortes temporales propuestos estan pensados para destacar la historicidad,
los cambios y las continuidades env el mundo del trabajo, en los sindicatos y en los
colectivos obreros de la provincia. Los capitulos, por su parte, pivotean entre la légica

de la organizacién y la de la lucha porque entiendo que esas dos instancias son parte de

STHOMPSON, E.P., La formacion de la clase obrera en Inglaterra, Tomo 1, Barcelona, Critica, 1989, e
Idem, “La sociedad inglesa en el siglo XVIII: Lucha de clases sin clases?” en Tradicidn, revuelta y
conciencia de clase, Barcelona, Critica, 1984.
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los ritmos de la vida obrera y, especialmente, sindical. El sentido de las acciones cobra
nitidez en la dindmica compleja y pendular del avance y el descanso, en la subita y
expedita accién colectiva o en la mas sosegada, pero no menos tensa, estrategia de
planificacion y organizacion.

La primera parte de la tesis contiene una descripcion del escenario social y
econébmico donde actuaron los trabajadores y donde se desarrollaron los
acontecimientos. En una segunda parte (1930-1933) me detendré en los primeros afios
de la década del treinta que fueron aciagos por las duras consecuencias econdémicas y
sociales de la crisis de 1929. En la esfera politica, un golpe de Estado —acontecido el 6
de septiembre de 1930— entronizé en el poder al general José Félix Uriburu, cuyo
objetivo inmediato era promover reformas de tipo corporativo y modificar la
Constitucion, al tiempo que también pretendia dirigir una transformacion drastica de las
instituciones como condicién previa a cualquier retomo a la via electoral.’

La administraciéon de facto, amparada en el estado de sitio y la ley marcial,
ahond6 los mecanismos represivos, profundizé la vigilancia policial y utilizd la
deportacién y la cércel como mecanismo disciplinador. Las actividades sindicales se
dificultaron y la protesta obrera intent6 ser contenida en un marco de profundo deterioro
de las condiciones laborales y materiales de las clases proletarias. La restriccion de las
libertades complejizé los sistemas de comunicacion utilizados por los trabajadores, asi
como también sla entorpecieron las posibilidades de protestar o quejarse por cuestiones
que consideraban injustas. Posteriormente, el gobernador Juan Luis Nougués del partido
Defensa Provincial Bandera Blanca —variante reformista del conservadurismo
provincial-, envuelto en problemas econémicos y politicos, también se valié de la
sospecha y la represion para manejar el problema obrero. En ese sentido, aunque con
legitimidades de origen diferentes, ambos gobiernos se vincularon con el mundo de los
trabajadores a través de la fuerza y obligaron a los sindicatos a replantearse las
relaciones con el poder en un contexto de represion y control.

Sobre este contexto politico y econdémico muchos sindicatos —particularmente
los agrupados en la FORA- bosquejaron un “repliegue a la defensiva.”’® La

caracterizacion de la etapa como un repliegue no significd, empero, el abandono de la

*TATO, Maria Inés, " (Alianzas estratégicas o confluencias ideoldgicas? Conservadores y nacionalistas en
la Argentina de los afios treinta, en Cuadernos del CLAEH, N°91, Montevideo, 2° serie, afio 28, 2005.
Con este concepto los sindicatos agrupados en torno a Ja FORA llamaban a la etapa que abarcaba desde
el 6 de septiembre de 1930 hasta mediados de 1935 cuando hicieron puiblicos llamados a terminar con el
repliegue y tomar la ofensiva. Tierra Libre, Organo oficioso de la Federacion Local y de las
organizaciones del norte, Afio 7, N° 24, Tucumén, Enero de 1935. (Tierra Libre en adelante)
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lucha sino la adaptacion del conflicto al escenario planteado, lo que en principio implico
la modificacidn de los discursos y las formas de la accidn colectiva. ;Cuéles fueron las
estrategias de resistencia utilizadas por los trabajadores y por los sindicatos de la
provincia en el marco de las dificultades trazadas para la accién? En una atmosfera
donde las solidaridades se tornaban complejas, la familia, el barrio y el mundo cotidiano
se rescataron desde el discurso como ejes centrales de la experiencia y desde alli los
dirigentes obreros buscaron construir sentidos comunes tendientes a dar impulso a la
resistencia. La vivencia de la pobreza y la amenaza de la miseria en sus familias y en
sus vecindarios constituyeron el nicleo de esas experiencias unificadoras en un
colectivo heterogéneo y se centraron, mayormente, fuera de los lugares de trabajo. Sin
embargo, en un paisaje de disgregacion que podria, a simple vista, resultar calmo, estas
experiencias también se nutrieron de proce